FURNPDACTON

CRQUESTAS

Convenio de Perfeccionamiento Musical
Becas Orquesta Bicentenario

JUVENILES E|

CHILE

1xraNTILES

En Santiago de Chile, a AQO_‘)TO de 2010, se ha celebrado el presente convenio de perfeccionamiento musical -
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N® 73.891.930-0, {interior} N° 1307, comuna y ciudad de Santiage, representada sesln se
acreditara, por dofia Maritza Parada Allende, cédula nacional de identidad N° del mismo domicilio, v por dofa
Aficia Parde Norambuena, céduia nacionai de identidad ¥ con dormmiciiio en Baimaceda 1301, comma v ciudad
de Santiaqo en adelante la “Fundacion”, por una parte Y, por la otra,

Ma( yoite , cédula nacional de identidad N° _ ) s
=4 reo ] it 0411& CI 150N Ja’w’y Hida)qo . CEdiiE nacional as
identidad N - ,» con domicilio en , . , comuna de/_ﬁ b 1251:; en adelante el
UL e o 2

Considerando que:
1) La Fundacion, en cumplimiento de sus objetives, posee un programa de bems en adelante la “Beca” para jovenes

estudiantes de musica integrantes de la orquesta sinfénica bicentenario regién [ Tﬁ?\'—\‘)ﬁcq 1, en adelante la
“Orquesta”.
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Las partes convienen lo siguiente:

1) Porel presente acto ta Fundacién otorga al Becario la Beca de perfeccronarmento musical mencionada, quien la acepta,
por un monto de :"{-J OO0 {cuarenta Y ires m!lj pesos mensua!.es, duranie & meses a contiar del mes de mayo a mc:emore
ambos meses 1nclus1ve.
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SIgmentes fechas: 30 de agosto (meses de mayo, junio y julio), 29 de octubre (meses de agosto, septiembre y octubre) y
27 de mc:emore {mESG.'S de nomore Y QICIEIT[DI'E'}
3) Las partes convienen que la mantencién de la Beca exigira el cumplimiento de las siguientes obligaciones por parte del
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b) Desarrollar, durante la vxgenaa de la Beca, practica musical colectiva en la Orquesta, en cuanto a asistencia,
IIUI ai’l lUb, pum.uauuau y u1>upuuq-

c) Continuar sus estudios regulares de mésica -especialmente instrumento- durante el periodo de vigencia de la Beca.
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e) Mantener con los mstructores los demas becanos y la administracién de la Fundacién en la regién, el trato que
COiTy :c:-puuuc: a t.‘.‘.ll.d dLLlVlUdU lllU)ILdl.

f) Cumplir con las obligaciones sefialadas en el reglamento interno de la Orquesta, en adelante el “Reglamento
interna’ ; CLve texta <2 1n¢-nrmr:: en el Ansya N® 1 dol nrecanta (nnvanm ol cuai ce entiends formar parte dol
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4) La Fundaoon podra en casos espeaalmente cahﬁcados solmtar al Becano ia colaboracnon en labores musicales u otras

5) El Becario formara parte de la Orquesta por lo cual debera cumplir con las obligaciones sefialadas en su Reglamento
lntprnn ranrn en g c‘nmnrnrnlmc. t‘lﬁ nnc:mns: camao d.P rnnrmrrnc.
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de ensayos y conciertos, entendiendo que las actividades de programacién son parte esencial del aprénalzaje-ade
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Esta frase se aplica a menores de 14 afios, quienes deben ser representados por su padre, madre o tutor.
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El Becario podra renunciar a la Beca en el momento que lo estime oportuno, para lo cual debers informar por escrito a la
Fundacion.
Por otra parte, la Fundacién podra poner término a la Beca en el evento que el Becario incumpla alguna de las
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ta moral y {as buenas costumbres.

El Becario perdera su condicién de tal v la Beca otorgada en virtud del bresente Convenio, en caso de hacer ingreso a un
conjunto profesional.

Para los efectos contemplados en esta clausula, se entendera por “conjunto profesional” cualg
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De acuerdo a ia politica institucional de ia e 10 que respecia al consunio de tabaco, aicofio y drogas, se
deja expresa constancia que la Fundacién se somete integramente a la normativa vigente, sefialadas en las leyes N°
19.925 (sobre expendio y consumo de bebidas alcohdlicas), N° 20.105 (relativa a la publicidad y el consume de tabaco) y
N°20.000 (sanciona el trafico ilicito de estupefacientes v sustancias psicotrépicas).
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aitistica, el Becario no tiene ni tendrd ia Catidad de trabajador de {a Fundacidn Dajo minguna Circunsiancia y en
consecuencia el presente Convenio no conforma un vinculo contractual bajo subordinacién o dependencia, ni de
permanencia en la Fundacidn y que por lo tanto no configura un vinculo juridico laboral entre las partes sino una
relacion de caracter técnico-pedagdgico. En consecuencia, la Fundacién no respondera por enfermedades o eventuales
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seguro escolar.
Para todos los efectos derivados del presente Convenio, las partes fijan su domicilio en la ciudad y comuna de Santiago.
El presente Convenio se firma en dos €jemplares del mismo tenor y fecha, quedando uno en poder de cada parte.

La personeria de dofia Maritza Parada Allende y de dofia Alicia Pardo Norambuena para representar a la Fundacién
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Ava daia,

Becaric
1\ : \
Alicia Rapdo Norambuena Maritza Parada Allende
Asistante Sccia! Directora Sjecutiva
Fundacion Nacionai de Urouesias fuverniies Fundacion Hacionai de Oraquesias juverriies
e Infantiles de Chile e Infantiles de Chile
SOLO PARA BECARIOS MENORES DE 18 ANOS.
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Orquesta y sefalo estar de acuerdo
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ANEXQ N° 1: Reslaments Interna

1) tener los Utiles necesarios para cumplir esta actividad

2} Organizadas por ia Fundacidn, Estas DOdraAn
& & institucicn.

3] Estar atento a cualquier cambio acerca de & programacidn de ensayos parciales, {uttis, conciertos u olras actividades que tengan
relacion con su condicidn de becado, a través de www.orguestajuvenil.cl. Por tanto, se entiende que es de absoluta responsabilidad del
becado informarse de los cambios de programacion. Es por lo anterior, que todo cambio de nimero celular, teléfono de red fija, e-mail
O Gireccion resulta de suma importancia para ta Fundacion y serd Obligacin mantener informado a la Coordinacidn de & Orguesta.

4)  Permanecer en silencio durante el desarrollo de la practica orquestal.

5) Cumplir con los horarios establecidos paia €Msayss parciales, tutlis, conciertos y otras actividades oo
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6) Recepcionar a través de firma responsable en némina, la entrega de materiales de biblioteca (partituras), este material deberd
permanecer en el atril mientras dure el programa establecido. Una ver finalizada su utilizacidn debers ser devielto al coordinador (a)
de la orquesta, quien recepcionara conforme a través de néminas y firmas responsables. En el caso de que algdn becado quiera tener la
partitura para su estudio personal Y propiedad, debera pagar el costo de su fotocopia.

ra! Lietificar ciw inacictan~iae o ensayes vwin ronclartac  loe e eAla oodran carracnandar o mativae
iy WAl e Sk s S R e

Aa ¢ S arradit
de = an acraditadas

HeleLL e w Lhiodyos VIO ConCeries, b R SR St o - 0N

o deben ser entrecsdae san wy olaro
“OF OO5TT sor ontreg oTTOUT piaTo

cooooE bacrds

y descontado de la beca del alumno.
9} Mantener en todas las actividades organiz.

galidad do hacad
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10} Mantener una conducia apropiada hacia ios instructores, direciores, personai administrativo, y sus comparieros, quedando prohibido ias
agresiones fisicas v verbales, malos tratos. actitudes ¥ expresiones consistentes en insultos o descalificaciones personaies, v cualguier
otra conducta refiida con la ética y la buena convivencia.

11) Como se trata de un programa formativo, donde la practica instrumental es de igual importancia al sentido de responsabilidad v
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MEDIDAS DISCIPLINARIAS:

1) Inasistencias a ensayos individuales, parciales, seccionales Y tuttis. El procedimiento sera:
a) Producida la ausencia, éi {ia) Coordinador{a) de Orquesta notificara a través de correo electronico al aiumno acerca de su faita y
se citara a una reunién para justificar.
B} A lasegunda ausencia iniustificada en ing plazos senalados, el alumna deiara de pertenecer ai eienco de ia Fundacion v perdera su
condicidn de becads. Sin periuicis de o anterior, el becado tiene derecho a solicitar una revision de su caso a ia comis i
orquesta (integrada por el director de orquesta, el(la) coordinador (a) y los instructores).

Imscictanmiae o ancaime zonoralos. arahacinmac  ~irae A congiertos sordn cancidaradan faléae aroves Ecta semnlica e Al
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autométicamente condicional Y que, dependiendo del caso, puede perder su condicién de becado.
3) Atrasos: estos corresponden z llegar después del horario fijado. Ej.: Si el ensavo parcial esta fijado a las 16:00 hrs., el atraso se
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aj Froducido el atrass, &f alumne podrd Justiticar con 48 hrs. {(méximo] sdic a fravés de cerfificads.
b) Sélo se permitira un (1) atraso injustificado, producido el 2° atraso el alumno dejaré de pertenecer al elenco de la Fundacion y
perdera su condicidn de becads en forma irevocable.
4)  Incumplimiento reiterado de uno o mas de los deberes sefialados en el presente Reglamento.
a) En este caso, la Comisidn de Crguests, aplicardn las sanciones Correspondientes. Esta podrdn incluir la exoulsidn definiia s
Srguesta v {a pérdida de ia beca.
b) Los plazos para la aplicacién de esta sancién, en ninglin caso superara los diez dias habiles, producida la falta.
c) El becado tendra derecho a apelar (por escrito) la revision del caso a la Comisién de Orquestas. La apelacidn no podrd exceder el
plazo de 5 dias habiles, una vez recibida la notificacion.
5) En el caso de sorprenderse a un becado consumiendo tabaco, alcohol o sustancias ilicitas o bajo sus efectos, incurriendo en el
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conmme de fabaco) v 20,000 leanciona al irafice Hicktn de eetunefariontes v mustancize sicotrdnicns) 1z Fundecidn o menmird i
tendré responsabilidad alguna en las sanciones que la ley dispone, y prestara su colaboracin y las facilidades que se requieran para la
anicacion de los PIoCedimientos anticados mor Carabineros de Chil =, Policia de :r:ve-st'.'gacioi'e; o Trininaies de i ia

Finalmente queda estipulado que por incumplimiento del Reglamento Intermno de la Orquesta, la Fundacion se reserva el derecho de aplicar
como sancidn discinlinaria la expulsién definitiva del elenca y el cese de todas las hecas, Fsta sancidn inhahilitars al alumno para particinar
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Tomo conocimiento de este reglamento v entiendo que comienza a regir a partir de la firma del convenio.
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